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Nos encontramos, en suma, ante un
trabajo doctrinal serio y riguroso, que in-
vita a la reflexién, y que, a nuestro juicio,
se erige en obra de obligada lectura para
quienes pretendan profundizar en el co-
nocimiento de la Politica Europea de In-
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migracién y Asilo, y, en particular, en el
impacto de esta ultima en los derechos
humanos o en su repercusién en materia
de familia.

Ricardo RUEDA VALDIVIA
Universidad de Granada

FormnorouLou Basurko, Olgay MaGaLLON ELOsSEGUT, Nerea (dirs.) y GORROCHATEGUI
PoLo, Maria (coord.), Derecho transnacional del trabajo, Derechos Humanos
y multinacionales. Una mirada interdisciplinar, Barcelona, Atelier, 2022,

497 pp.

1.“Derecho transnacional del trabajo,
Derechos humanos y multinacionales:
una mirada interdisciplinar” es el resul-
tado de un congreso del mismo titulo
celebrado el 30 de septiembre y el 1 de
octubre de 2021 en la sede de congresos
de Donostia/San Sebastian de la Univer-
sidad del Pais Vasco. Reune veintidos
contribuciones y atina sinergias de cua-
tro proyectos de investigaciéon, nimeros
que evidencian la importancia y enverga-
dura de la obra objeto de resefia.

Las directoras, O. Fotinopoulou Ba-
surko y N. Magall6n Elosegui, presentan
un nuevo escenario pos-COVID, donde
proponen un cambio de paradigma, ex-
presado principalmente en la Agenda
2030 de las Naciones Unidas y en la nece-
sidad de proteger los Derechos Humanos
en el ambito laboral, con una herramien-
ta fundamental como es la diligencia de-
bida. Y todo en contraste con un periodo
previo donde el poder de las grandes cor-
poraciones ha generado graves desigual-
dades entre las regiones del mundo.

Con esta carta de presentacién pue-
de afirmarse que estamos ante una obra
de maxima actualidad y oportunidad. El
lector encontrara contribuciones de dis-
tintos tipos, que van mas all4, superan
0, incluso, se apartan del titulo. Por esta
razén, y como mera sugerencia, quiza se
hubiera agradecido una sistematizacién

de las numerosas contribuciones por me-
dio de un hilo conductor distinto de la
clasica distincién entre ponencias y co-
municaciones. Y es que en el libro se en-
cuentran varias lineas de investigacion,
todas ellas de sumo interés: una relativa
a Derechos Humanos, otra mas centrada
en Derecho internacional privado; una
tercera dirigida a las relaciones colecti-
vas; una cuarta, sobre la incidencia del
Derecho publico en la relacién laboral
internacional; y una quinta, y ultima,
sobre supuestos especiales relacionados
con el trabajo internacional.

2. En cuanto a la perspectiva de los
Derechos Humanos, W. Sanguineti Ray-
mond propone un modelo de nuevo
Derecho transnacional del trabajo, con
los Derechos Humanos como objeto de
proteccion y la diligencia debida como
meta-principio regulador. A. Ojeda Avi-
Iés apuesta por un modelo de arbitraje
laboral internacional en el que puedan
participar sindicatos globales y organiza-
ciones no gubernamentales y un posible
organo de interpretacién de los conve-
nios de la OIT. J. J. Rodriguez Bravo de
Laguna, por su parte, aborda la insercién
de clausulas sociales en tratados de libre
comercio y la negociaciéon de acuerdos
marco internacionales. En la misma li-
nea, C. Martinez San Millan analiza estas
mismas cldusulas en busca de una mayor
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efectividad de los derechos laborales fun-
damentales. D. Iglesias Marquez estudia
los deberes y estandares interamericanos
para identificar, prevenir y reparar vulne-
raciones de derechos laborales y propo-
ne articular la diligencia debida en esta
materia a través de instrumentos norma-
tivos.

3. Un segundo bloque de contribucio-
nes se refiere estrictamente a cuestiones
de Derecho internacional privado. En
el ambito de la competencia judicial in-
ternacional, G. Palao Moreno analiza la
practica jurisprudencial reciente tanto
europea como espafnola, destacando la
proliferacién de sentencias en un perio-
do que el autor califica de convulso, asi
como la correcta aplicacion de la norma-
tiva por los tribunales, no sin alguna ex-
cepcion. En cuanto a la ley aplicable, M.
Gardefies Santiago estudia la imposibili-
dad de aplicacion del articulo 1.4 del Es-
tatuto de los Trabajadores como norma
de extension del Derecho espafiol a con-
tratos de trabajo entre espafioles cele-
brados en Espafia, pero cuya prestacion
se realizara en el extranjero. Aborda, en
particular, su colisién con el Reglamento
“Roma I” y con el principio de no discri-
minacién por razén de la nacionalidad.
N. Fernandez Avello analiza la identifi-
cacion de la ley mas estrechamente vin-
culada a partir de la jurisprudencia del
TJUE y de casos tipo, excluyendo algu-
nos indicios por ser disponibles por las
partes o poder resultar discriminatorios.
No faltan contribuciones sobre el Dere-
cho procesal internacional laboral y, en
este sentido, L. E. Nores Torres se centra
en cémo aportar al proceso laboral las
diferentes pruebas recabadas fuera del
territorio espafiol.

En este mismo ambito del Derecho
internacional privado, un grupo de con-
tribuciones se refieren a los desplaza-
mientos transfronterizos. N. Marchal
Escalona analiza las relaciones entre la
Directiva de desplazamiento de traba-
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jadores y el Reglamento “Roma I” y, en
particular, sus problemas de interaccion,
por las distintas nociones de temporali-
dad, cuya maxima expresion es el despla-
zamiento de larga duracién. P. Juarez Pé-
rez estudia la considerable mejora de las
condiciones laborales de los trabajadores
temporalmente desplazados gracias a la
normativa de la UE a partir de la consi-
deracion del derecho al trabajo como un
Derecho Humano. M. Llobera se centra
en la reforma de la Ley 45/1999 sobre
el desplazamiento temporal de trabaja-
dores para transponer la Directiva (UE)
2018/957 y aborda las condiciones de
trabajo aplicables en el Estado de desti-
no en casos de desplazamientos de larga
duracion, la posibilidad de cambiar la ley
rectora del contrato, las singularidades
de las ETTs, la igualdad retributiva y los
derechos colectivos de los trabajadores
desplazados. C. Garcia Gallego destaca,
por su parte, cémo la prestacién transna-
cional de servicios conlleva una serie de
riesgos laborales especificos y se plantea
si deberia haber una mayor protecciéon
para el trabajador desplazado respecto
del resto de trabajadores.

4. En el ambito de las relaciones labo-
rales colectivas, encontramos otro grupo
de contribuciones. G. P. Rojas Rivero
presenta la necesidad de un sindicalismo
global de nuevo cufio, para afrontar los
retos de la globalizaciéon econémica en
pos de un trabajo decente y de la elimi-
nacién de la pobreza. D. M. Cair6s Barre-
to analiza las cuestiones de competencia
judicial internacional y ley aplicable re-
lacionadas con los derechos colectivos de
los trabajadores, representaciéon y orga-
nizacién, negociacién colectiva, conflic-
to colectivo y huelga y, en particular, la
importancia del principio de territoria-
lidad. J. M. Moreno Diaz estudia la de-
fensa de los derechos de los trabajadores
en el marco de las cadenas mundiales de
suministros y la necesidad de renovar
el papel del sindicalismo. P. Martin Va-
les analiza el debilitamiento de la fuerza
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sindical en la sociedad 4.0, lo que debe
implicar una relectura del Estatuto de los
Trabajadores para paliar las limitaciones
o deficiencia de la accién colectiva en
empresas subcontratistas, uniones tem-
porales o plataformas digitales.

5. En el ambito del Derecho publico,
M. Velazquez trata el control administra-
tivo de la movilidad laboral internacio-
nal, con especial atencién a las comuni-
caciones entre autoridades, el ejercicio
de las inspecciones concertadas y con-
juntas y la ejecucion transfronteriza de
las sanciones. La Profa. C. Agoués Men-
dizabal se detiene en las prohibiciones
para contratar en el sector publico con
motivo de las vulneraciones de los Dere-
chos Humanos. A juicio de la autora, se
trata de una regulaciéon que no esta sien-
do efectiva para la proteccién de los De-
rechos Humanos vy, por ello, realiza una
interesante propuesta de incorporacién
de los procesos de diligencia debida a
los expedientes administrativos. A. Mar-
tin-Pozuelo Lépez analiza la validez de
los certificados de legislacion aplicable
en el ambito de la coordinacién de siste-
mas de Seguridad Social de los Estados
miembros.
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6. Por tltimo, un grupo de articulos se
refieren a supuestos especiales. M. Casa-
do Abarquero profundiza en los criterios
del TJUE para la aplicacion de la norma-
tiva laboral a altos directivos, adminis-
tradores de sociedades y consejeros, asi
como su impacto en la jurisprudencia es-
panola. D. Carrizo Aguado profundiza en
el estatuto del personal laboral en las ofi-
cinas consulares, en el hecho de ser con-
tratados por la Administracién publica y
en la consideracion de la oficina como un
establecimiento permanente.

7. En resumen, cuando confluyen ex-
pertos de distintas disciplinas, contribu-
ciones exhaustivas y rigurosas, y una rea-
lidad poliédrica, el resultado es una obra
colectiva de maximo interés, llamada a
ser referencia, y en la que se encuentran
analisis de grandes problemas, pero tam-
bién desarrollos de cuestiones técnicas
mas particulares. Y esa versatilidad y uti-
lidad es algo que la comunidad cientifica
debe agradecer tanto a los autores, como
a las directoras de la obra.

Angel EspINIELLA MENENDEZ
Universidad de Oviedo

GoNzALEZ MARIMON, Maria, La sustraccion internacional de menores en el
espacio juridico europeo, Valencia, Tirant lo Blanch, 2022, 312 pp.

La monografia de la Dra. Gonzalez
Marimoén se ocupa de un tema de plena
actualidad y gran relevancia, como es la
sustraccién internacional de menores en
la Unién Europea. Aunque ciertamente
son numerosos los trabajos dedicados a
esta tematica, el enfoque proporciona-
do por la autora y su eminente dimen-
sién practica, convierten esta obra, en
una monografia sefiera en la disciplina.
Asi, el objetivo que persigue es definir el
marco juridico aplicable a esta materia,
destacando las novedades que presenta

el Reglamento 2019/1111 (en adelante
Reglamento Bruselas II ter), y los retos
todavia pendientes que suscita esta regu-
lacion.

Teniendo presente el objetivo inicial,
el trabajo se estructura en tres capitulos
diferenciados, que abordan bloques te-
maticos entrelazados entre si.

En el primero de ellos —“La regula-
cién de la sustraccién internacional de
menores en la Unién Europea: un marco
legal tripartito”—, la autora realiza un
analisis de los instrumentos que mayor
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